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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 10/01/2026 alle ore 11 si riunisce per via telematica '’Assemblea dei soci
dell’Associazione di Promozione Sociale “OSSERVATORIO SALUTE E SICUREZZA APS”, per discutere
e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Adeguamento dello statuto alle richieste degli uffici competenti in materia di Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
2. Eventuali e varie

Anorma dello Statuto assume la presidenza della riunione FLAVIA MARIA MARGARITELLI che
CONSTATA E DA ATTO

- chela seduta dell’Assemblea & stata convocata a norma dello Statuto,

- chela presente seduta si svolge in seconda convocazione,

- chetuttii presenti si sono dichiarati sufficientemente informati sugli argomenti posti all’ordine
del giorno e pertanto ne accettano la discussione.

La Presidente dichiara pertanto la presente seduta validamente costituita e atta a deliberare,
invitando ad assumere le funzioni di segretario verbalizzante ORESTE CANDELORI che accetta.

Sul punto 1 all'ordine del giorno prende la parola la Presidente, che illustra le modifiche statutarie
richieste dagli uffici competenti in materia di Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto predisposto dal Consiglio Direttivo e allegato al
presente verbale, soffermandosi in particolare sull’ articolo che & stato variato e fornendo tutte le
opportune informazioni in merito a tali variazioni.




L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esaustiva discussione,
all’'unanimita, con voto esplicitamente espresso,

DELIBERA

di approvare il nuovo statuto dell’Associazione, preparato in conformita alle richieste degli uffici
competenti in materia di Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Nessuno prendendo la parola sull’ultimo punto posto all’ordine del giorno la Presidente dichiara
sciolta 'Assemblea alle 12,30 previa lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.

La Presidente Il Segretario
Oreste Candelori
Flavia Maria Margaritell Yl ) s o7
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STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’Associazione non
riconosciuta denominata “ OSSERVATORIO SALUTE E SICUREZZA di seguito indicata anche come
“Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Roma. L’eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Roma non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Roma ed intende operare anche in ambito nazionale e/o
internazionale.

4. I’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione di
promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad
avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione di questo, I’acronimo “APS” o I’indicazione
di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera quindi
“OSSERVATORIO SALUTE E SICUREZZA APS” oppure “ OSSSERVATORIO SALUTE E
SICUREZZA associazione di promozione sociale”.

2. I’Associazione dovra da quel momento utilizzare 1’indicazione di “associazione di promozione sociale” o
I’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “APS” o
I’indicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella

denominazione sociale qualora 1’ Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla Legge 383
del 2000.

Art.3 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica ¢ aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil attivita di interesse generale in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Ai sensi dell’art.5, c.1, del Codice del Terzo settore, 1’ Associazione ha i seguenti scopi

’ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. formazione universitaria e post-universitaria;

. ricerca scientifica di particolare interesse sociale con particolare riferimento alle scienze psicologiche,
giuridiche, criminologiche, economiche, sociologiche e alle discipline umanistiche, culturali ¢ artistiche;

o organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

. cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive modificazioni;

. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non

armata, dell'educazione civica;
° contrasto alla violenza in tutte le sue forme, psicologica, sessuale, fisica, verbale, comportamentale;



. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

. riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
. corsi di formazione professionale, di preparazione, di aggiornamento e perfezionamento;

. studi e ricerche e organizzazione di convegni, incontri informativi, giornate di studio,
workshop, seminari, laboratori esperienziali, dibattiti, corsi di aggiornamento, concorsi, manifestazioni,
eventi, a livello nazionale ed internazionale;

J attivita di mostre, seminari ¢ attivita editoriali;

. promozione, formazione, aggiornamento per I’Educazione Continua delle figure professionali
(Ecm per 1 medici, Crediti formativi per avvocati, Ingeneri CFP ecc);

J realizzazione, creazione, gestione di laboratori culturali, artistici, sociali, espressivo teatrali
rivolti a minori e/o adulti;

. allestimento, realizzazione, promozione di spettacoli teatrali e/o festival,

. fad (formazione a distanza e¢/o on line), webinar attraverso l'utilizzo di supporti informatici,
interventi formativi di coaching professionale;

. corsi sulla sicurezza sul lavoro in collaborazione con societa tecniche;

. servizi e organizzazione nella gestione banche dati per medici del lavoro, nella tutela dei
lavoratori, applicazione delle misure correttive individuali e correttive, valutazioni stress lavoro.

. tutoring a tirocinanti universitari, studenti, stagisti in genere;

. attivazione e/o la gestione di sportelli d’ascolto;

. progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione primaria e secondaria e terziaria a

livello individuale, di coppia, familiare, di gruppo, collettivita, verso minori, adulti, istituzioni sociali, enti
pubblici e privati;

. sondaggi di opinione, ricerche di mercato, marketing strategico e operativo, pubblicita,
comunicazione, immagine, relazioni pubbliche, promozioni e sponsorizzazioni di eventi,

. realizzazione di attivita culturali e ricreative per il tempo libero (laboratori; visite culturali,
eventi social, sul web ecc...);

J selezione, valutazione, interventi a livello individuale e collettivo, orientamento scolastico e
professionale;

. sviluppo culturale, politico, sociale, economico, produttivo, scientifico, tecnologico, letterario,

umanistico e artistico del territorio;

. ricerche diagnostiche e sperimentali, tecniche di empowerment psicosociale, interventi sulla
crisi ¢ gestione dello stress, tecniche di rilassamento, sviluppo di reti sociali di sostegno;

. organizzazione e coordinamento di servizi inerenti l'erogazione di attivita clinica psicologica,
colloqui, uso di test, servizi di valutazione psicodiagnostica e di psicoterapia, servizi in ambito peritale,
servizi nel campo della psicologia giuridica, sostegno e assistenza;

. partecipazione a bandi e progetti europei, regionali e nazionali;

J integrazione e mediazione culturale attraverso la promozione di modelli di accoglienza,
Iistituzione di corsi di insegnamento della cultura, delle tradizioni e dei costumi italiani, dei principi della
Costituzione e del funzionamento delle pubbliche istituzioni del Paese per immigrati extracomunitari;

. realizzazione di iniziative di divulgazione dei diritti e doveri delle persone, categorie
svantaggiate, tramite  suggerimenti/indicazioni, iniziative culturali, sociali, partecipative, curando
approfondimenti in campo amministrativo, giuridico e legislativo, che mirano alla
promozione/applicazione dei diritti e dei doveri ed alla risoluzione/superamento dei disagi dei soggetti
appartenenti a categorie svantaggiate;

. gestione di spazi e strutture turistiche, sociali, sportive e ricreative;



d accordi e convenzioni con organismi ed enti nazionali ed internazionali;

. svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea a perseguirne il
raggiungimento.

2. L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’attivita principale. La
determinazione delle attivita diverse ¢ rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere
dell’assemblea dei soci in materia, ¢ tenuto a rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e
dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. I’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo
settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti
interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a
partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione
della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato puo proporre
appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in
merito all’appello presentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio.



5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato

minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

. partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
. essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
. esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa

domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede dell’ Associazione alla presenza
di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con l’eventuale versamento della quota associativa, fatta
eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

. versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal

Consiglio Direttivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

. recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
. mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni

dall’inizio dell’esercizio sociale. I Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

. comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

. persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

. aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
|’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello
proposto decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli eventuali appelli dovranno essere
trattati prima delle altre decisioni all’ordine dell’giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea
il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, I’associato
interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. 1’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo III






